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0 SEMUA JENIS PENYAKIT yang

O di JALAN disebabkan karena VIRUS /
O di TEMPAT KERJA BADAN BAKTERI
U Demam Berdarah
PENYELENGGARA g ;s{:rt:
|
0 MENINGGAL DUNIA tanpa JAMINAN SOSIAL 0 Gagal Jantung
melihat sebab O Herpes
0 BERHENTI BEKERJA karena INDONESIA O Dan sebagainya
PHK/mengundurkan Q Melahirkan
diri/pensiun O Kecelakaan diluar hubungan kerja

KARTU PESERTA ¢ = . \ ‘ - {5} BPISKesehatan kn =

S? Kartu Indonesia Sehat

&
00001 23456XX “‘31‘1‘: . JBRISKesehatan
BUDI RAHMAN - = S

Tanggal Lahir 1 01-02-1345
/// 4 NKK : 74720701023512345
Faskes Tingkat | : Klinik BPJS

s 111111
- " 01012019
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PESERTA BPJS KETENAGAKERJAAN ' )
KEWAJIBAN MENJADI PESERTA

bé

Setiap Orang,Termasuk
Orang Asing Yang
Bekerja Paling Singkaat
Enam Bulan Di
Indonesia, Wajib
Menjadi Peserta
Program Jaminan Sosial

UU NO.24 TAHUN
2011 PASAL 14 ’.

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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' Eelza’nggakerjaan ' TENTANG JAMINAN JKK (JAMINAN KECELAKAAN KERJA)
TR bpamsosiek | KECELAKAAN KERJA (JKK)

Bagaimana Kondisi Kecelakaan yang terjadi berkaitan dengan hubungan kerja

> £ &

a i
- - l
{melalui jalan yang wajar atau biasa dilalui) l
o)
e

@
A% RAHAR]A

<+ Di tempat kerja

Berangkat kerja
& pulang (Perlindungan

sejak keluar rumah) penyakit akibat kerja (PAK).

PENGERTIAN

Kecelakaan Kerja adalah kecelakaan yang terjadi dalam
hubungan kerja, termasuk kecelakaan yang terjadi dalam
peralanan dar rumah menuju tempat kerja atau sebaliknya
dan penyakit yang disebabkan oleh lingkungan kena

Suatu kasus dinyatakan sebagai kasus kecelakaan kerja
apabila terdapat unsur ruda paksa yaitu cedera pada
tubuh manusia akibat suatu peristiwa atau kejadian
(seperti terjatuh; terpukul tertabrak dan lain-lain)

Perjalanan dinas
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Ruang Lingkup
Jaminan Kecelakaan Kerja

Kerja Lembur

kecelakaan yang terjadi pada waktu melakukan kerja lembur, yang
dibuktikan dengan surat perintah lembur

Pulang ke rumah sebenarnya diakhir
pekan

kecelakaan yang terjadi dalam perjalanan pergi dan
pulang melalui jalan yang biasa dilalui atau wajar bagi
Pekerja yang setiap akhir pekan kembali ke rumah tempat
tinggal yang sebenamya

Pada Saat Cuti dan mendapat
panggilan tugas

kecelakaan yang terjadi pada waktu Peserta sedang
menjalankan cuti dan mendapat panggilan atau tugas
dari Pemberi Kerja, dengan cakupan pelindungannya
meliputi perjalanan pergi dan pulang untuk
memenuhi panggilan terse but




Kriteria Meninggal Mendadak

A

Untuk memperoleh Jamlnan@celakaan kerja akibat meninggal

mendadak di tempat kefia haru emenuhl kriteria sebagai berikut :

. / e

1.Pekerja pada saat bgkerja di tempat kerja tiba tiba ;'nenmggal
dunia tanpa melihat penyebab Qarl penyakityang @dentanya N

2.Pekerja pada saat bekerja dl pat kerja mendapat serangan
penyakit kemudian |angsung/‘d|bawa ke ‘dokter, atau unlt‘
pelayanan kesehatan atau\\umah sakit dan tidak lebih dari 24 Jam

(dua puluh empat) jam kemu\:llan mﬁnmggal dunia. |

. /
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Program Kembali
Perawatan tanpa

. Bekerja &
batas biaya .
sesuai kebutuhan Santunan Program Promotif

medis dan Preventif




MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK) @) BPS...criaan

—_—

Santunan Berupa Uang

Santunan Sementara Santunan Kematian, Biaya Penggantian Biaya Gigi
Tidak Mampu Bekerja Pemakaman dan Santunan Tiruan, Alat Bantu

(STMB) Dengar, Dan Kacamata

...........

""""""
-------

'\ Penggantian Biaya Santunan Cacat Biaya Rehabilitasi Berupa Beasiswa Pendidikan
| ~ Transportasi Penggantian Alat Bantu (Orthose)
y Dan/Atau Alat Pengganti (Prothese)

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN



KECELAKAAN

I PENGANGKUTAN I

.  Darat

\ ¥ | Rp. 5000000

Laut
Rp.2.000.000,-

—-—1*—-1 Udara

\o+ / Rp.10.000.000,-

Biaya
Perawatan dan
Pengobatan

Sementara
2 Tidak Mampu

Santunan STMB :

6 Bin | 100% upah
6 Bin Il 100% upah
Seterusnya 50% upah

3 Meninggal
Dunia

Santunan Sekaligus
60% x 80 Bin upah

Santunan Berkala
Rp. 500.000,- x 24bln/
sekaligus Rp. 12 Juta

Santunan Pemakaman
Rp. 10.000.000,-

Beasiswa Anak Peserta

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN

Bekerja (STMB)

BPJS

MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK) ') Ketenagakerjaan

x CACAT
FUNGSI

panggil kam
Sesuai kebutuhan
medisnya (Unlimited)

% Kurang Fungsi x %
Tabel x 80 Bin Upah

CACAT
SEBAGIAN
ANATOMIS

% Tabel x 80 bulan upah

CACAT
TOTAL
TETAP

70% X 80 Bin Upah

MENINGGAL
DUNIA

Santunan Berkala

Rp. 500.000,- x 24bln atau
sekaligus Rp12,000,000,-

Beasiswa Anak Peserta

3. TK sd SD, Rp. 1.500.000,00/ anak/tahun, maksimal 8 tahun.

b. SMP, Rp. 2.000.000,00/anzak/tahun, maksimal 3 tahun.

¢. SMA, sebesar Rp. 3.000.000,00/anak/tahun, maksimal 3 tahun.
d. Pendidikan tinggi maksimal S1 atau pelatihan sebesar
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MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK)

Biaya penggantian Gigi Tiruan Biaya penggantian kacamata Biaya penaaantian Alat Bantu Dengar

Rp. 5.000.000 (Maksimal) Rp. 1.000.000 (Maksimal) Rp 2.500.000 Maksimal)

Rehabilitasi berupa alat bantu (orthese) dan/atau alat ganti
(prothese) bagi Peserta yang anggota badannya hilang atau tidak
berfungsi 1 kali 1 kasus maksimal biaya 140% dari Rumah Sakit Umum Pemerintah
Rehabilitasi Medis

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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PERAWATAN DI RUMAH (HOMECARE)

panggi kam

Manfaat diberikan maksimal 1 tahun dengan
plafon biaya maksimal Rp. 20.000.000, -

Mekanisme pelayanan homecare di laksanakan di Pusat
Layanan Kecelakaan Kerja dan berdasarkan rekomendasi
dokter khusus bagi peserta yang tidak memungkinkan
melanjutkan pengobatan ke rumah sakit.

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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panggil kami (eJolE e

Manfaat Beasiswa Program JKM dan JKK

Rp. 1.500.000

TK/SEDERAJAT MAX 2 TAHUN

Rp. 1.500.000

SD / SEDERAJAT MAX 6 TAHUN

Rp. 3.000.000

SMA /SEDERAJAT  MAX 3 TAHUN

Rp. 2.000.000

SMP /SEDERAJAT MAX 3 TAHUN

Rp. 12.000.000

PENDIDIKAN TINGGI MAKSIMAL STRATA1 (S1) ATAU PELATIHAN MAX 5 TAHUN

Manfaat Maksimal Rp. 174.000.000

Manfaat Beasiswa

Beasiswa pendidikan atau pelatihan bagi maksimal 2 (dua) orang
anak Peserta Penerima Upah, Bukan Penerima Upah dan Jasa
Konstruksi mulai dari TK sampai maksimal Stratal (S1) dan
berakhir pada saat anak peserta berusia 23 (dua puluh tiga) tahun
atau menikah atau bekerja.

Beasiswa diberikan bagi :

Peserta yang meninggal dunia atau cacat total tetap akibat
kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja.

Peserta yang meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja atau
penyakit akibat kerja dan telah memiliki masa iur minimal 3 (tiga)
tahun.

Manfaat Beasiswa Program JKK dan JKM untuk
Maksimal 2 Orang Anak

Diberikan untuk maksimal 2 (dua) orang anak dan dibayarkan per
tahun berdasarkan tingkat pendidikan anak peserta.

y




PENYAKIT AKIBAT KERJA — ILO CLASSIFICATION

Occupational disease (PAK):

Penyakit yang disebabkan karena pekerjaannya / lingkungan kerja.

My

& < wEN Contoh : asbestosis akibat kerja, NIHL akibat kerja, Covid PAK
W

Work related disease (penyakit terkait kerja)

Penyakit terkait dengan pekerjaan, namun
bukan akibat karena pekerjaan.
Misal : asma, TBC, hipertensi

General disease (penyakit umum)

Penyakit yang mengenai pada masyarakat umum (general disease).

Misal : influenza, sakit kepala, diare




@) R S cakenaan 7 LANGKAH PENENTUAN KASUS PAK

«Untuk menyatakan, bahwa suatu
penyakit adalah akibat hubungan
Menentukan pekerjaan, harus dibuat Diagnosis

diagnosis klinis klinis dahulu.

» |dentifikasi semua pajanan yang dialami oleh
pekerja tersebut. Untuk itu perlu dilakukan
anamnesis pekerjaan yang lengkap dan kalau

Menentukan pajanan yang periu dilakukan pengamatan di tempat kerja
dialami individu tersebut dan mengkaji data sekunderyang ada.

dalam pekerjaan

| =Untuk menentukan adanya hubungan antara pajanan
Menentukan apakah ada dan penyakit, harus berdasarkan dari bukti yang ada.

hubungan pajanan dengan
penyakit
) = Penentuan besarnya pajanan, dapat dilakukan secara
| 4| kuantitatif dengan melihat data pengukuran lingkungan
dan masa kerja atau secara kualitatif dengan mengamati
Menentukan apakah pajanan cara pekerja bekerja.

yangdialami cukup besar

» Faktorindividu apakah ada yang dapat
g mempercepat atau memperiambat kemungkinan
Menentukan apakah terjadi penyakit akibat hubungan kerja, misalnya

data faktor-faktor kebiasan merokok faktor genetik atau kebiasaan
individu yang memakaij alat pelindung dengan baik.
berperan

*Apakah ada faktor di luar
pekerjaan yang juga dapat
menjadi  penyebab  penyakit,
Menentukan apakah misalnya kanker paru selain
dapat disebabkan oleh asbes,
juga dapat disebabkan oleh
kebiasaan merokok.

ada faktor lain diluar
pekerjaan

= Apabila dapat
dibuktikan, bahwa paling
| sedikit ada satu faktor

Menentukan pekerjaan yang berperan
diagnosis akibat sebagai penyebab
kerja penyakitmaka perkn
tersebut pat

. dikategorikan sebagai

PAK.



Alur Kecelakaan Kerja pada Fasilitas Pusat Layanan Kecelakaan Kerja
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TK atau Pihak
Pelapor Mendatangi
PLKK jika terjadi
kecelakaan
Membawa Fotokopi
Kartu Peserta
BPJSTK dan E-KTP

Not Eligible/
Tidak Sah

o
\———————_,

\

Melakukan pengecekan ulang

T > dan melakukan konfirmasi ke
( PLKK

o ——

1
Kecelakaan 1
I PUSAT LAYANAN

om

Kerja 1 KECELAKAAN KERJA ; )
e Surat Jaminan Eligible/ Sah Biaya Santunan Tidak Orthose dan
FASILITAS KESEHATAN Penﬁ;br::?nna:urat Transportasi Mampu Bekerja Protese
1

Pengecekan eligibilitas

status peserta melalui
aplikasi eRSTC pada
situs website BPJS

Darat: Rp. 5.000.000,
Laut: Rp. 2.000.000,
Udara: Rp. 10.000.000

6 bln 1: 100% upah
6 bIn 11: 100% upah
Seterusnya 50% upah

FASILITAS KESEHATAN TC

.

Kuitansi Asli dan rincian
dokumen lain jika diperlukan

Ketenagakerjaan
Eligiblel Sah * Perawatan Pengobatan TK Biaya BeaSiswa Bagi Penggantian
o o >, |* Mengisi Formulir Tahap | pada e-PLKK Pengobatan 2 orang anak Gigi Tiruan
f . I * Menghubungi Pihak Pelapor
1 Faskes Tidak I kelengkapan dokumen JKK ) . i B
1 Hingga Sembuh (Unlimited) Jenjang Pendidikan TK Rp. 5.000.000
\ Sesuai dengan Indikasi sampai dengan Perguruan P. 5. °
5 Medis tinggi. Maksimal 174 Juta
/ . \ Rupiah
’ Pihak Pelapor 1 . Penggantian
| menyerahkan I Penggantian &8 Santunan
| kelengkapan berupa: | K t Alat bantu Kecatat
I -+ Fotocopy Kartu : acamata Dengar ecatatan
1 Peserta -
: ‘ £°:°°°Py K:P ) : Rp. 1.000.000 Rp. 2.500.000 Cacat SC:IS:;iFal:\nzrs\iatomis
s m————————— . otocopy absensi I
¢ i 1 «  Formulir KK 1 Cacat Total Tetap (56 x
Dokumen Klaim: 1
oo I 1 I . SuratPengantar - Upah)
I Fotocopy Kartu Peserta I ¢ |
| - Fotocopy KTP : 1 BA KGIEO";'a“ / I Santunan
: surat Ket 2 oran .
: . iotocﬁpy;}?jenm " i ki 9 ll Kematian
. ormulir
I - Formulir KK2 : \\_________..’ Santunan sekaligus: 48 x upah
: *  Formulir KK3 | Reimbursed Santunan berkala Rp. 12.000.000
- BA Kepolls.lan [ surat Ket 2 1 Santunan Pemakaman: Rp. 10.000.000
: orang saksi 1 Beasiswa: maks Rp.174jt untuk 2 orang
1
\ /

0

/

3

anak



Alur Layanan

Kecelakaan Kerja Lalu Lintas

o | *«  JR memberi informasi ke
f‘; peserta bahwa klaim
- Mengirimkan Peserta belum diproses JKK
data Peserta memiliki Bukti +  Alur JKK existing - Peserta melakukan
Melakukan z:j:::k';an y verifikasi eligibiltas kasus perawatan lanjutan )
Peserta KLL Cek : verifikasi Data JKK
Berobat ke Eligibilitas P;I:/;;:‘::'En Pen;r(tl;ltan Peserta/ Korban *
Faskes Kepesertaan apakah terjamin Dlamin IR Biaya Tidak
JR Basarta sisiab ¥ . Jasa Raharja Melebihi
AR memiliki Bukti Jasa Raharja menanggung Plafon IR
Faskes telah = Petugas Faskes Maks 2x24 jam }'&i&l Kejadian menerbitkan Biaya — &
bekerjasama melakukan cek JASARAHARIA | Kecelakaan Surat Jaminan Pelayanan ——
:i(er;gan BI:JS' eligibilitcs s Kesehatan Mele{bihi
elenagakKkerjaan H s t
(PLKK) tan Jus o = @" J QEJ“ \ Plafon JR

- sisterm e-PLKK
Raharja

* Peserta mengalami
Kecelakaan Kerja

Lalu Lintas
') BPJS
Ketenagakerjaan

BPRJS Ketenagakerjaan
melakukan monitoring
kesiapan manfaat JKK
sebagai penjamin
kedua

BPJS Ketenagakerjaan

Pengajuan Tagihan menanggung Biaya
dari PLKK Lanjutan

*  Submit tagihan dapat *+  Biaya Rawatan sesuai
dilakukan bila sudah ada dengan Kompendium
informasi nominal dan Formularium CoB JR

pembayaram dari JR



BPJS
‘) Ketenagakerjaan Jaminan Kematian
panggi kami

Manfaat uang tunai yang diberikan kbpa*da
ahli waris ketika peserta meninggal a
bukan akibat kecelakaan kerJa 2 vy

Manfaat:

Santunan Santunan Biaya
g (CHEIED bulan Berkala Pemakaman

l MBSy, €18

TOTAL MANFAAT SANTUNAN RP. 42.000.000,- ! R Tegy ¥
- ) . L',:':vl' L ¥ . '. .. : .~ § i"" .“. 3 ‘ ) '}
Manfaat beasiswa maksimal O 1 e N S

\d 174 juta untuk 2 orang anak 3 . ) |

Masa iur terpenuhi paling

singkat 3 (tiga) tahun atau .-
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Dokumen Pengajuan Klaim JKM
— panagil kami bpjamsostek

Kartu Keluarga Kartu Peserta

Program Layanan

w .
“~ Jaminan Hari Tua °
Anda sudah terdaftar i layanan n

OVNSI i e
m .?EmingnKe;elakaanKerja ° B ‘hw KTP hl. i
e AR e = anll waris
PROGRAM LAINNYA _& %}
- Szl

Layanan Lainnya

d ¢ 0 H

Pembayaran Promo Pengkinian Data  Mitra Layanan

” Surat Keterangan Ahli Waris

2 B E

Kentor Cabang  Pengaduan

Buku Nikah

Info Program Pelaporan

Surat Keterangan Kematian/ Akte

Kematian L

DTANING | - 9= = /. Dokumen lainya jika diperlukan




BPJS KETENAGAKERJAAN YOGYAKARTA

GIFA : 0851 4296 5145
RINI : 0821 7844 9628

BANGKIT  : 0812 38477 6942
RONI 085184771921

o 21
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panggil kami bpjamsostek

MEWUJUDKAN JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN YANG
TERPERCAYA, BERKELANJUTAN DAN MENYEJAHTERAKAN
SELURUH PEKERJA INDONESIA

i

www.bpjsketenagakerjaan.go.id

TanyaBPISTK @) BPJS Ketenagakerjaan Bpjs.Ketenagakerjaan ° BPJS Ketenagakerjaan 0 @BPJSTKinfo
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