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« SINERGITAS ANTARA PUSAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT & PUSAT KULIAH KERJA NYATA (KKN)
MERUPAKAN SALAH SATU FAKTOR PENTING DALAM MENINGKATKAN KUALITAS PROGRAM PENGABDIAN
PERGURUAN TINGGI.

KEDUANYA MEMILIKI TUJUAN YANG SAMA, YAITU MEMBERDAYAKAN MASYARAKAT MELALUI
IMPLEMENTASI ILMU PENGETAHUAN, TEKNOLOGI, DAN INOVASI, NAMUN DENGAN PENDEKATAN DAN
SASARAN YANG SALING MELENGKAPI.

Pusat Pengabdian kepada Masyarakat Pusat KKN
Menyusun kebijakan dan roadmap pengabdian Mengelola pelaksanaan KKN mahasiswa

Mengembangkan skema hibah pengabdian Menyilapkan mahasiswa dan DPL

Menjalin kerja sama dengan pemerintah, industri,

dan masyarakat Mengimplementasikan program di lapangan

Monitoring dan evaluasi pengabdian dosen Monitoring pelaksanaan KKN

Publikasi dan hilirisasi hasil pengabdian Dokumentasi dan pelaporan kegiatan KKN
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PENGUATAN PROGRAM KKN MELALUI HIBAH PENGABDIAN

 Hibah KKN Unggulan (Dana 10 Juta)

 Hibah Pengabdian Kolaborasi Mitra (Dana 15 Juta)
 Hibah Pengabdian Unggulan (Dana 25 Juta)
 Hibah Kolaborasi Wilayah (Dana 40 Juta)

 Hibah Pengabdian Internasional (Dana 50 Juta)
0000
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FASILITASI DPL MERAIH HIBAH EKSTERNAL DIKTI

Hilbah KKN 80 Juta
Hilbah Kolaborasi Wilayah 200 Juta/Tahun-3 Tahun
Hilbah Desa Mitra 200 Juta/Tahun -3 Tahun

APA YANG DILAKUKAN PUSAT PENGABDIAN
« Pendampingan penyusunan proposal
e Klinik proposal
e Pendampingan chek list adminitrasi
« Pendampingan upload ke sistem bima
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PENGUATAN MITRA BINAAN LOKASI KKN

DESA TIDAK DIJADIKAN LOKASI KKN HANYA SATU KALI, TETAPI MENJADI
MITRA STRATEGIS YANG BERMITRA SECARA BERKELANJUTAN:
SIKLUS YANG DAPAT DITERAPKAN

Tahun pertama: pemetaan potensi dan permasalahan.

» Tahun kedua: Implementasi program prioritas.

Tahun ketiga: penguatan kelembagaan dan kemandirian.
Tahun keempat: evaluasi dampak dan replikasi ke desa lain.
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INTEGRASI PROGRAM D@3, ‘ \» AN~{-\%

ROGRAM PENGABDIAN DOSEN MENIJADI PAYY
ERPERAN SEBAGAI PELAKSANA DI LAPANGAN. | ' 3
ONTOH: e =

« DOSEN MEMPEROLEH HIBAH PENGABDIAN KKN TEMATIK SA‘MP.AH

AHASISWA KKN MENDAMPING|I KELOMPOK MASYARAKAT DALAM PENERAPAN TEKNOLOGI YANG
IKEMBANGKAN DOSEN. SETELAH KKN BERAKHIR, DOSEN MELANJUTKAN PENDAMPINGAN
ELALUI PROGRAM PENGABDIAN BERIKUTNYA.

DENGAN DEMIKIAN, PROGRAM TIDAK BERHENTI KETIKA MASA KKN SELES®S. O O O
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NEXT JULI-AGUSTUS 2026
KKN DI MALAYSIA
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SAATNYA KITA BERGIIABO

KAMI SIAP BERSINERGI
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