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• KKN UII adalah mata kuliah wajib universitas yang memberikan

pengalaman belajar di masyarakat melalui kegiatan pemberdayaan dan

dakwah.

• Mahasiswa KKN UII berperan sebagai pendamping sekaligus fasilitator

dalam pemberdayaan masyarakat. Pendamping adalah peran yang dilakukan

mahasiswa dalam membersamai masyarakat dalam menyelesaikan

permasalahan. Fasilitator merupakan peran yang bertujuan untuk membantu

masyarakat dalam memahami maupun menyelesaikan masalah. Masyarakat

adalah kumpulan orang-orang yang tinggal dalam lokasi KKN atau tergabung

dalam komunitas sasaran kegiatan.

Konsep KKN UII

Sumber: Buku Pedoman KKN
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Evaluasi dan masukan KKN 69

• Peran serta DPL memantau aktivitas dan kegiatan

mahasiswa di Pagi hari

• Peran Aktif DPL memantau kegiatan mahasiswa di Posko

• Keterlibatan mahasiswa dalam bermasyarakat meliputi

kegiatan keagamaan, kerja bakti, dan kegiatan pendukung

lainnya

• Memperhatikan hubungan baik dengan masyarakat dan

Tuan rumah dan menjaga sarana dan fasilitas yang bukan

milik mahasiswa
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Timeline persiapan penempatan 

di Lokasi KKN 69

Perizinan Lokasi KKN

Kelurahan

Kecamataan

Kabupaten

Koordinasi tindak lanjut 

persiapan KKN dengan 

Pemerintah Desa

Koordinasi Penempatan 

Mahasiswa di masing-masing 

Dusun (Posko)

Koordinasi Rencana 

Survei/Observasi Mahasiswa 

sebelum Penerjunan 

Evaluasi 

lokasi KKN 69

Koordinasi Awal 

dengan pemerintahan 

(Kecamatan dan Desa)

Koordinasi persiapan 

penerimaan mahasiswa di 

lokasi

DPPM DPL

Persiapan Penempatan KKN

November s.d 30 Desember 2024
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Roadmap kerberlanjutan program KKN

Tahapan Program

Pemetaan basis pada Potensi 

Desa

Rencana Pengembangan pada 

Kawasan/program unggulan

PEMETAAN :
Potensi Desa dengan pendekatan dokumen

Infografis (Profil Potensi wilayah, deskripsi data 

pendukung lainnya)

PERENCANAAN :
Melalui Penyusunan Dokumen Perencanaan

PENGEMBANGAN :
Mendukung penyusunan Rencana Kerja

Pembangunan Desa berjangka atau lintas Dinas 

pemerintah Daerah sebagai dukungan program 

dan penguatan kebijakan pembangunan Desa

Hasil dan Luaran KKN :

Buku Profil, Masterplan, 

Siteplan, Prototipe, Dokumen 

atau produk pendukung lainnya

Shoft dan Hard File
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FOKUS TEMA-ROADMAP KEBERLANJUTAN

KKN TEMATIK UII-PROGRAM LLT 
ANGKATAN 70

• PERIODE KE-3 KELURAHAN PURBAYAN, KOTAGEDE, KOTA YOGYAKARTA

PEMBERDAYAAN LAYANAN LANSIA TERINTEGRASI: INOVASI DAN IMPLEMENTASI BERKELANJUTAN

DI KELURAHAN PURBAYAN, KEMANTREN KOTAGEDE, KOTA YOGYAKARTA

• PERIODE KE-3 KELURAHAN GEDONGKIWO, MANTRIJERON, KOTA YOGYAKARTA

INOVASI PROGRAM BERKELANJUTAN BERBASIS COMMUNITY-BASED DALAM OPTIMALISASI

PROGRAM (LAYANAN LANSIA TERINTEGRASI) LLT UNTUK MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS,

KEMANDIRIAN, DAN KESEJAHTERAAN LANSIA DI KELURAHAN GEDONGKIWO, KEMANTREN

MANTRIJERON, KOTA YOGYAKARTA

• PERIODE KE-2 KELURAHAN KOTABARU, GONDOKUSUMAN, KOTA YOGYAKARTA
PENGUATAN KELEMBAGAAN LAYANAN LANSIA TERINTEGRASI (LLT) MELALUI PROGRAM INOVATIF

UNTUK MENINGKATKAN KERUKUNAN SOSIAL DAN KESEJAHTERAAN LANSIA SECARA

BERKELANJUTAN DI KELURAHAN KOTABARU KEMANTREN GONDOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

• PERIODE KE-2 KELURAHAN BACIRO, GONDOKUSUMAN, KOTA YOGYAKARTA
KOLABORASI MULTI-PIHAK UNTUK PENGUATAN ORGANISASI LLT SEBAGAI WADAH PENINGKATAN

KESEJAHTERAAN LANSIA BERBASIS KEBUTUHAN LOKAL DI KELURAHAN BACIRO, KEMANTREN

GONDOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

• PERIODE KE-2 KELURAHAN SEMAKI, UMBULHARJO KOTA YOGYAKARTA
PENGUATAN KELEMBAGAAN DAN FUNGSI LAYANAN LANSIA TERINTEGRASI (LLT) DALAM

MENDUKUNG PROGRAM KESEHATAN MENTAL LANSIA BERBASIS SPIRITUALITAS DAN

PELESTARIAN KEARIFAN LOKAL DI KELURAHAN SEMAKI, KEMANTREN UMBULHARJO KOTA

YOGYAKARTA
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Evaluasi Laporan & Luaran KKN

Capaian Program 

KKN

Laporan 

Pelaksanaan/Program  KKN

Luaran Program KKN

• Program Desa

• Program Unit

• Program Induvidu

• Program Desa

• Program Unit

• Program Induvidu

Buku Profil, Masterplan, Siteplan, Prototipe, 

Poster, Modul, Buku Panduan, Dokumen 

atau produk pendukung lainnya

• Penilaian Capaian KKN

• Arsip DPPM

• Penilaian Capaian KKN

• Arsip DPPM

• Penilaian Capaian KKN (Bukti Penyerahan)

• Arsip Mitra (Desa/Kelurahan)

Shoft File - DPPM

Hard File - Mitra

Shoft File - DPPM

Program 

Unggulan

Program 

Unggulan
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Identifikasi & Perencanaan Program KKN

Penyusunan Luaran atau profil perlu melakukan observasi dan assesment

secara berkala dengan melibatkan kelembagaan yang ada di desa dan masyarakat desa,

sehingga dalam penyusunan mendapatkan basic data yang valid atau nyata dan dapat

dipertanggung jawabkan.

• Penetapan prioritas Pembangunan dengan program Unggulan

• Penentuan kawasan pengembangan desa/Kelurahan

• Pengembangan instrumen perencanaan pembangunan

• Pengembangan model pembangunan berdasarkan pendekatan

partisipasif

• Pengembangan model kerjasama pemerintahan Desa dan 

masyarakat dalam pembangunan desa

Dengan tersusunnya profil potensi atau luaran unggulan lainnya

diharapkan dapat dipergunakan oleh pemerintah Desa/Kelurahan untuk:

Sumber: Buku Pedoman KKN
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Wilayah Administrasi Pemerintahan
Lokasi KKN UII 70

Kelurahan Kemantren Kota Yogyakarta

Kalurahan Kapanewon
(D.I Yogyakarta), Meliputi Kab. Kulon Progo, 

Kab. Bantul, Kab. Gunung Kidul
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Kebijakan & Aturan 

Posko KKN UII
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KKN Tematik UII - LLT (Layanan Lansia Terintegrasi)

1. Kaluarahan Purbayan, Kotagede

Mewujudkan Kota Ramah Lansia, Bappeda Kota DIY mewacanakan peningkatan

dukungan, pendampingan, dan pelayanan Lanjut Usia dengan Pilot Project di 5 Kelurahan

sebagai replikasi dan berpotensi kerjasama perguruan tinggi. Salah satunya skema kegiatan

pengabdian KKN Tematik UII

Layanan Lansia Terpadu (LLT) adalah layanan yang menyeluruh yang berfungsi 

untuk menghubungkan kebutuhan lansia dan penyedia layanan

2. Kaluarahan Gedongkiwo, Mantrijeron

PROGRAM PENDUKUNG

• Sistem informasi LLT

• Penyusunan modul

• Pembentukan kader LLT

• Pelatihan

PROGRAM BANTU

• Layanan kesehatan

• Layanan psikologi

• Layanan keagamaan

• Layanan sosial

• Sekolah lansia

• Dll.

Hasil dan Luaran KKN Tematik UII

Stakeholder:

Pengurus Komisi Lansia Kelurahan (Kader), 

Pemerintah Kelurahan, dll

3. Kelurahan Baciro, Gondokusuman

4. Kelurahan Kotabaru, Gondokusuman

5. Kelurahan Semaki, Umbulharjo

Tahap Pengembangan, 

Evaluasi Program, 

Tindak lanjut Program

Pemetaan, Profiling, 

Identifikasi data Lansia



Page 12

Road map KKN Tematik Pendampingan LLT

PERIODE I

Kegiatan Utama: Identifiasi Masalah Lansia dan Penguatan

Struktur LLT/Sekolah Lansia

Luaran berupa Profil Lansia dan Struktur LLT 

PERIODE II

Kegiatan Utama: Pengembangan Potensi Lansia dan LLT

Luaran berupa Laporan Pengabdian, dan update profil lansia atau pengembangan

sekolah lansia atau rancangan pengembangan potensi lansia, produk atau

prototype alat bantu lansia, atau produk unggulan lainnya.

PERIODE III

Kegiatan Utama: Pengembangan Potensi Lanjutan.

Luaran sama dengan Periode II dengan fokus atau lokus yang berbeda.

KKN Angkatan 70
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Potensi pertanyaan/permasalahan
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Plotting KKN Angkatan 70

Jumlah Peserta KKN : 852 Mahasiwa

Jumlah Unit : 106 Unit/Kelompok

Jumlah Pembimbing : 17 Pembimbing, terdiri dari  DPL 1 dan 2

Jumlah Lokasi : 16 Desa/Kelurahan, meliputi 8 Kecamatan, 

3 Kabupaten/Kota



Terima Kasih.
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